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P r i v a c y  p o l i c y  

 

⼀ 般 社 団 法 ⼈ Co-Innovation Val ley al l iance（ 以 下『 当 法 ⼈ 』。）は 、
当 法 ⼈ に お い て 別 段 の 定 め を し て い る 場 合 を 除 き 、 事 業 上 取 扱 う 会 員
企 業 ・ 団 体 等 所 属 の 担 当 者 さ ま 、 ご ⽀ 援 者 様 及 び お 取 取 引 様 な ど の 特
定 の 個 ⼈ を 識 別 で き る 情 報（ 以 下「 個 ⼈ 情 報 」と い い ま す ）の 取 扱 い に
つ い て 、 以 下 の と お り 基 本 ⽅ 針 を 定 め 、 そ の 保 護 に 努 め ま す 。  
 

１.関係法令・ガイドライン等の遵守 

個 ⼈ 情 報 の 取 り 扱 い に 関 し 、「 個 ⼈ 情 報 の 保 護 に 関 す る 法 律 」（ 個 ⼈ 情
報 保 護 法 ） 並 び に 関 連 す る 政 令 、 規 則 及 び ガ イ ド ラ イ ン 等 を 遵 守 し ま
す 。  
 

２.利⽤⽬的 

提 供 を 受 け た 個 ⼈ 情 報 を 、 CoIVa 事 業 推 進 の ⽬ 的 の た め 本 ⼈ の 同 意 を
得 た う え で 利 ⽤ す る こ と が あ り ま す 。  

•  CoIVa 事 業 に 関 す る 情 報 発 信 の た め  
•  CoIVa が ⾏ う 各 種 の イ ベ ン ト や 視 察・研 修 な ど の お 知 ら せ の た め  

 

３.安全管理措置に関する事項 

個 ⼈ デ ー タ（ 個 ⼈ 情 報 保 護 法 に 定 め る も の を い う 。以 下 、同 じ 。）の 漏
え い 、滅 失 ⼜ は 毀 損 の 防 ⽌ そ の 他 の 個 ⼈ デ ー タ の 適 切 な 管 理 の た め に 、
別 途 「 個 ⼈ 情 報 取 扱 規 程 」 を 定 め 、 こ れ を 遵 守 し ま す 。  
 
 
 



４.委託の取り扱い 

個 ⼈ 情 報 の 取 り 扱 い を 第 三 者 に 委 託 す る こ と が あ り ま す 。 こ の 場 合 、
当 法 ⼈ は 、 個 ⼈ 情 報 保 護 法 に 従 っ て 、 委 託 先 に 対 す る 必 要 か つ 適 切 な
監 督 を ⾏ い ま す 。  
 

５.継続的改善 

個 ⼈ 情 報 の 取 り 扱 い を 継 続 的 に 改 善 す る よ う 努 め ま す 。  
 

６.保有個⼈データの開⽰・訂正・利⽤停⽌ 

本 ⼈ ま た は そ の 代 理 ⼈ か ら 、 当 該 本 ⼈ が 識 別 さ れ る 保 有 個 ⼈ デ ー タ の
開 ⽰ の 求 め が あ っ た と き は 、本 ⼈ か ら の 請 求 で あ る こ と を 確 認 の う え 、
遅 滞 な く 対 応 い た し ま す 。  
 

７.質問及び苦情処理等の窓⼝ 

当 法 ⼈ の 個 ⼈ 情 報 の 取 り 扱 い に 関 す る 質 問 ⼜ は 苦 情 等 に つ き ま し て は 、
下 記 お 問 い 合 わ せ 窓 ⼝ ま で お 願 い い た し ま す 。  
 

お問い合わせ窓⼝ 

⼀ 般 社 団 法 ⼈  Co-Innovation Al l iance 
［ 窓 ⼝ ］ 事 務 局 宛  
［ 電 ⼦ メ ー ル ア ド レ ス ］ coiva@jtb.com 
 


